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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Allah Swt. atas terselesaikannya buku ini 

sebagai buku referensi bagi peminat dunia ziswaf (zakat, infaq, 

shadaqah dan wakaf). Ziswaf merupakan bahan kajian yang terus 

mengalami perkembangan sesuai perkembangan teknologi yang ada. 

Ziswaf mampu berkembang tergantung dari para ‘amil atau 

pengelolanya yang memahami tentang konsep manajemen yang baik. 

Buku ini diharapkan dapat hadir memberi kontribusi positif dalam 

ilmu pengetahuan khususnya terkait dengan Manajemen Ziswaf. 

Sistematika buku ini memuat pembahasan baik terkait manajemen 

secara umum maupun manajemen yang khusus di bidang ziswaf. Buku 

ini juga berisi tentang hal-hal lainnya, namun tetap berkaitan dengan 

pembahasan ziswaf seperti bentuk inovasi ziswaf sekaligus strategi 

penghimpunannya. 

Zakat merupakan pilar bagi rukun Islam, bahkan zakat juga 

memiliki kedudukan yang cukup sentral dalam penegakan Islam 

karena zakat menjadi waşilah (perantara) terwujudnya maqȃşid 

syarίah. Terdapat beberapa manfaat dalam berzakat, dianataranya 

manfaat moral, manfaat sosial dan manfaat ekonomi. Ketiganya 

menjembatani dalam hal moral seseorang, jiwa sosial yang lebih 

tinggi, bahkan masalah distribusi kekayaan agar dapat dirasakan 

secara merata oleh umat Islam. Namun, ziswaf tidak akan berkembang 

tanpa kemampuan sumber daya manusianya yang dalam hal ini para 

‘amil atau pengelolanya yang harus memahami tentang konsep 

manajemen yang baik. 

Buku tentang “Manajemen Ziswaf” ini sedikit banyak akan 

membantu para pembaca untuk memahami konsep manajemen dalam 

hal ziswaf. Didalamnya membahas mengenai permasalahan 

manajemen ziswaf baik dari segi fundraising-nya, lembaga pengelola 

ziswaf, pendayagunaan, hingga ke tahap pengawasan. Selain itu, ada 
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beberapa materi tambahan yang tetap berkaitan dengan konsep 

ziswaf yang ada di Indonesia. 

Sistematika buku referensi ini mengacu pada konsep teoritis yang 

terdiri dari beberapa pembahasan, seperti tinjauan umum yang 

berkaitan dengan manajemen secara umum maupun manajemen 

secara khusus dalam bidang ziswaf. Dalam buku ini, pembaca 

diharapkan akan mendapatkan pemahaman yang lebih tentang 

bagaimana cara mengatur permasalahan ziswaf agar semakin 

produktif. 

Kami menyadari bahwa tulisan ini sangat jauh dari kata 

sempurna dan tentunya juga masih banyak segi kekurangannya. Maka 

dari itu, kami tentu akan menerima masukan dan saran dari pembaca 

demi penyempurnaan kami ke depannya. Kami mengucapkan terima 

kasih kepada semua pihak yang telah mendukung dalam proses 

penyusunan dan penerbitan buku referensi ini. Semoga buku referensi 

ini dapat bermanfaat bagi pembaca sekalian. 

 

Pekalongan, 15 April 2023 

Nurul Maisyal 
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